
 

 

  
 

รายงานผลการด าเนินการ 
แผนพัฒนาบุคลากร 

(พ.ศ.2564 – 2566) 

 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566) 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะงุ้ม 

อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 



รายงานผลการด าเนินการ ตามแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ.2564 – 2566) 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

แผนงาน/โครงการ วิธีการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

การพัฒนาด้านบุคลากร 
๑.ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการฝึกอบรม เพราะการ
ฝึกอบรมจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ 
และทัศนคติท่ีดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้
หลักสูตร  ดังนี้ 
 -  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
-   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง 
-   ด้านการบริหาร 
-   ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๒.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้มีโอกาสศึกษา
ต่ออย่างเต็มที่ โดยการให้ทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให้ 
ศึกษาต่อ และส่งเสริมให้เพ่ิมพูนความรู้ในการท างาน
ตลอดเวลา 
๓.สนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง สมาชิก อบต. ผู้บริหาร และประชาชน ได้มี
โอกาสทัศนศึกษาดูงานตามโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับหน่วยงานอื่น
โดยวิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ 
-  ให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี  
ปริญญาโท และหลักสูตรตามสายงาน
ปฏิบัติ 
 

บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 
1. หลักสูตร โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใช้งานระบบแผนที่ภาษแีละทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 
ระหว่างวันที่ 23-26 พ.ย. 2565 
รายชื่อผู้เข้าอบรม  
-นางสาวศิริญญ์รดา ลี้เลอเกียรติ 
-นางสาววนิดา วงศ์สอน 
(พนักงานจ้างทั่วไป สังกัด กองคลัง) 
2. หลักสูตร การพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นยุคใหม่ให้มีประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชน  
ระหว่างวันที่ 28 พ.ย. – 2 ธ.ค. 2565 
รายชื่อผู้เข้าอบรม 
-นายปัญญา วัฒนาพร (รองปลัด อบต.) 
3. หลักสูตร เทคนิคการออกค าสั่งทาง
ปกครองและการเปรียบเทียบคดี ตามพรบ.
การสาธารณสุข พ.ศ.2535 ภาคพิสดาร 
ระหว่างวันที่ 3 - 5 ก.พ. 2566 
รายชื่อผู้เข้าอบรม 
-นายปัญญา วัฒนาพร (รองปลัด อบต.) 
4. หลักสูตร แนวทางปฏิบัติและการแก้ไข
ปัญหาในการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
เบี้ยความพิการ และเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยง
ดูเด็กแรกเกิดของ อปท. 
ระหว่างวันที่ 20 – 22 ก.พ. 2566 
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แผนงาน/โครงการ วิธีการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

รายชื่อผู้เข้าอบรม 
-นายธีรยุทธ ชาวเกาะ (นักพัฒนาชุมชน) 
-นางไพริน พวงทอง (พนักงานจ้างทั่วไป) 
สังกัด กองสวัสดิการสังคม 
5.หลักสูตร ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่
ระหว่างวันที่ 26 - 31 มี.ค. 2566 
รายชื่อผู้เข้าอบรม 
-นางสาวศันศนีย์ เยาว์ธานี 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

 
 
 
 

14,400 
 
 

การพัฒนาด้านจริยธรรม  คุณธรรม 
๑.ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง  มีคุณภาพ มีความรู้ มีความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม 
๒.การจัดท าประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
๓.การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม 
๔.มีการพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข  วางตัวเป็นการทางการเมือง 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับหน่วยงานอื่น
โดยวิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ  
-  วางมาตรการจูงใจและลงโทษ 

จัดท าประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ  
๑.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลดเวลา ลดขั้นตอนใน
การท างาน การปรับใช้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และสามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
๒.  ให้มีการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการท างาน 
๓.  ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม ๕ ส  
 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับหน่วยงานอื่น
โดยวิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ  
-  ปรับปรุงสถานที่ท างาน และสถานที่
บริการประชาชน 

จัดกิจกรรม 5 ส (Big Cleaning Day) 
น าโดยนายกสมพงษ์ สุธาพจน์ ร่วมกับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง อบต.เขาชะงุ้ม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 



แผนงาน/โครงการ วิธีการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ   
 

๑. มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ดีเด่นเป็น
ประจ าทุกปี โดยมีประกาศเกียรติคุณและ
เงินหรือของรางวัล โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป 
ดังนี้ 
๑.๑  ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงาน
ราชการ 
๑.๒  มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน 
ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
๑.๓  การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่อง
ทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
๑.๔  การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและ
ส่วนรวม 
๒.จัดให้มีสมุดลงชื่อเข้าร่วมโครงการพิเศษ
ในวันหยุดราชการ 
๓.จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ท างาน
ร่วมกัน เช่น การจัดกิจกรรมพัฒนาที่
หน่วยงานต่าง ๆ เป็นเจ้าภาพ  การพบปะ
สังสรรค์  เป็นต้น 

-จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
ประจ าปี พ.ศ.2566 
-นายกสมพงษ์ สุธาพจน์ ร่วมกับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
อบต.เขาชะงุ้ม เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาตามรอยเท้าพ่อ ณ โครงการศึกษา
วิธีการฟ้ืนฟูท่ีดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้ม  
วันที่ 1 ธ.ค.2566 
(จัดโดยกองพลพัฒนาที่ 1 ค่ายศรีสุริยวงศ์  
จ.ราชบุรี) 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

มาตรการด าเนินการทางวินัย  
 

๑.  มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
พิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่
กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าว
ตักเตือน  แล้วเสนอให้ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล  และนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลทราบ 
๒.  มีมาตรการการรักษาวินัย โดย
ลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการ
บังคับบัญชาละ  ๓  ครั้ง  ยกเว้นการ

ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่พบผู้กระท าผิด
วินัย 

-  
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